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Nr. 039/06.11.2023
REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Viasinesti
precum si aprobarea statului de functii si a organigramei

Avand in vedere:

- Prevederile art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 518 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art. lll, alin.{1), (2) si ale arf. IV din OUG nr. 83/2010 - pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si
completarile ultericare;

- Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Botosani nr. 5386/19.04.2023 privind stabilirea
numarului maxim de posturi ce pot fi Tncadrate |a nivelul unitatilor administrativ-teritoriale din
judetul Botosani pentru anul 2023, numéarul maxim de posturi pentru UAT Vlasinesti este 22
{pct. 1 din anexa la QUG 683/2010;

- Prevederile art. XVil alin. (8) si ale art. XVl din Legea nr. 206/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdiii financiare a Roméniei pe termen lung,
respectiv:

Art.XVII.

{8) Numarul maxim al posturilor corespunzator fiecérei unitafifsubdiviziuni administrativ -
teritoriale, stabilit potrivit art. 11l alin. (8") din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 273/20086 privind finan{ele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonania de urgenta se
reduce cu 10% incepénd cu data de 1 noiembrie 2023.

Art. XVIII. - (1) Thcepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1)
lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ultericare,
precum si pct. 8 de la lit. B de la pet. | din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga.

(2) Personalul incadrat in functia publici de gef birou beneficiaza de toate drepturile legale
odaté cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii
publice de conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a
unei functii publice de executie vacante corespunzétoare vechimil, studiilor de specialitate de
comun acord cu conducerea entitatii publice din care face parte. Dacé nu existd o funclie publica
vacanta corespunzétoare, postul ocupat de acesta se transforma in funciie publicd de executie care
corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere,
de reguld, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publica de




conducere de sef birou poate fi transformata Intr-o funciie publicd de conducere superioara cu
incadrarea in normativul de personal gi procentul de functii de conducere prevézute de prezenta
lege si personalul cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca
personalul care a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienta
si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea funciie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiinfarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care funcfioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri
fsi péstreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri gi
este preluat in alte structuri organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine in aceasta functie péna la
aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare,
péstrandu-si drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul
incadrat in cadrul biroului exercita atributiile prevazute in figa postului si in regulamentul de
organizare si functionare pana la data aprobarii noilor organigrame.

(5) Prevederile alin. (2) se aplica si structurilor teritoriale organizate ca birouri/servicii care
beneficiaza de autonomie functionald, prin care se desfigoara activitdli de uz si interes public la
nivel teritorial, si se afla in coordonarea/subordonareafautoritatea unui ordonator de credite, prin
reorganizarea acestora ca servicii teritoriale avand normativul de personal, prin exceptie de la
prevederile art. XX alin. (2), aprobat prin memorandum aprobat in Guvermul Romaniei, |2
propunerea ordonatorilor principali de credite, fara ca recrganizarea sa conducd la cregterea
cheltuielilor de personal la nivelul ordonatorului de credite in subordinea/coordonarea/autoritatea
caruia se afla acestea,

(8) Méasurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicérii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare se aproba, in condiiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Vidsinesti, in conformitate cu
art. XVIl si art. XVIll din Legea nr. 296/2023 consta:

(1) Reorganizarea structurii functionale din aparatut de specialitate al Primarului comunei
Vlgsinesti organizat ca birou, respectiv: '

- Biroul buget-finante, taxe locale, achizitii publice, cu o structuré de 6 posturi, se reorganizeaza in
Compartiment buget-finante, taxe locale, achizitii publice cu o structura de 5 posturi;

(2) Reducerea cu 10% a numarului maxim de posturi stabilit potrivit art. Il alin. (81) din Ordonanta
de urgenté a Guvernului nr.63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:
-Din Biroul buget-finante, taxe locale, achizitii publice cu o structurd de 6 posturi, se reduce postul
de gef birou, vacant, réméanand o structura cu 5 posturi,

-Din Compartimentul administratie, cu o structurd de dous posturi (un post de Consilier juridic
vacant de 7 ani si un post de Consilier primar), se va reduce postul de consilier juridic vacant,
réméanand o structurd cu un singur post, cu denumirea de cabinet primar;

Avand in vedere prevederile de mai sus, consider necesar, oportun si legal proiectul de
hotérare cu privire la modificarea statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Vlasinesti.




