ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLASINESTI

HOTARARE

privind aprobarea planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate
in anul 2026

Avind in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15 alin.(2),art. 120 alin.(1) art. 121 alin. (1) si (2) si art.136 alin.(4) din Constitutia
Romaniei, republicati;

b) art. 10 paragraful 3 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997,;

¢) art.7 din Legea privind Codul civil nr.287/2009, republicatd, cu modificérile si
completrile ulterioare;

d) Ordinul Ministerului Muncii si Justifiei Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea
modelului - cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

e) art.112, alin.1 din Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) art.3, alin.(2) lit.b) si art.5 din H.G. nr 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare al serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, in domeniul organizarii, administrarii i acordrii serviciilor sociale;

g) art. 2 alin, (2), art.41 alin.(5), art.50 alin. (4), art. 58, art. 59, art.61 , art.62 si art.70 din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

respectdnd prevederile art.136 din Ordonanta de Urgentd privind Codul administrativ nr.
57/2019,

luind act de:

- referatul de aprobare al primarului comunei Vlisinesti, in calitatea sa de inifiator,
inregistrat sub nr. 566 din 30.12.2025,
- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vlasinesti, inregistrat sub nr.569 din 30.12.2025,
- raportul de avizare al comisiei de specialitate a consiliului local,
in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ nr.
57/2019,



hotaraste:

Art.1 Se aprobi planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026,
conform anexelor 1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta.

Art.2_Prezenta hotirare se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul previzut de lege, primarului comunei Vlasinesti, Institutiei
Prefectului-judetul Botosani si se aduce la cunostintd publica prin afisarea la sediul primariei
precum §i prin publicarea pe pagina de internet.

Contrasemneazi, Secretar General
Volintiriu Alina-Midalina
— _"\-\.\\.

Vlasinesti,
Nr. 3 din 29.01.2026



PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE
MASURILE PROPUSE PENTRU REALIZAREA PROGRAMULUI

SOCIAL

TALE SI

OBIECTIVE GENERALE, OBIECTIVE SPECIFICE SI MASURI DE REALIZARE

Nr. | Obiective generale | Obiective Activitati Finantare
Crt. specifice desfasurate
Monitorizarea si 1.11dentificarea | * Analizarea si Buget local
cresterea calitatii problematicii inregistrarea
serviciilor sociale | sociale existente | cererilor de
oferite, precum si | in plan local prin | servicii sociale in
asigurarea analizarea vederea stabilirii
continuitatii nevoilor sociale si | clare a nevoilor
acestora pe plan a situatiilor de sociale existente
local vulnerabilitate a | * Adaptarea
beneficiarilor de | serviciilor sociale
servicii sociale la tipurile de
beneficiari si Buget local
situatiile de
vulnerabilitate
1.2 Promovarea | * Solutionarea cu
unui sistem de precadere a Buget local

furnizare a
serviciilor sociale
bazat pe urgenta
situatiei de nevoie
si prioritatea
recunoscuti in
comunitate

problemelor
sociale urgente
prin acordarea de
ajutoare de
urgenta aprobate
prin hotéréri ale
Consiliului
Local, la
propunerea
primarului




1.3 Cresterea

* Insusirea de

\ﬁﬁge" hactTocal

calitdtii resurselor | cdtre personal a | Sponsorizéri
umane cu atributii | legislatiei In
in domeniul vigoare, aplicarea
asistentei sociale | si adaptarea
acesteia la
problematica
sociald existenta
1.4 Informarea si | « Evaluarea
sensibilizarea resurselor umane | Buget local
opiniei publice cu | existente, precum
privire la si anevoilor de
problema formare a
persoanelor aflate | personalului
in dificultate si a
vérstnicilor * Actiuni
umanitare cu
1.5 Consiliere si | ocazia
mediere in sédrbatorilor
vederea legale sau alte
cunoasterii de situatii deosebite
catre persoanele
aflate in
dificultate, a e Consiliere
beneficiilor de sociala primar
asistenta sociale
acordate pe plan
local
Promovarea 2.1 Acordarea de |+ Acordarea Buget de stat

transparentei si

facilitarea accesului

membrilor
comunitdtii la
beneficii si servicii
sociale

asistenta si
protectie sociala
pentru familiile
fara venituri sau
cu venituri reduse
—Legeanr.
196/2016 privind
venitul minim de
incluziune

venitului minim
de incluziune si
sprijinirea
beneficiarilor la
plata cheltuielilor
de incalzire cu
lemne a locuintei
in perioada
sezonului rece
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2.2 Acordarea de
prestatii In bani,
alocatia de stat,
indemnizatia si
stimulentul de
insertie pentru
cresterea
copilului

2.3 Masuri de
asistentd si
protectie sociald
pentru familiile /
persoanele fara
venituri sau cu
venituri reduse in
perioada

sezonuluil rece —
H.G. 1073/2021

2.4 Masuri de
sprijinire pentru
persoanele aflate
in dificultate prin
programe de
ajutorare

* Sprijinirga~=-"
populatiei Tn
vederea
completdrii
formularelor
pentru acordarea
venitului minim
de incluziune, a
alocatiei de stat,
a indemnizatiei
pentru cregterea
copilului

* Sprijinirea
populatiei in
vederea
completarii
formularelor
pentru ajutorul
pentru incalzirea
locuintei in
perioada
sezonului rece

* Distribuirea de

produse
alimentare catre
categoriile
sociale

defavorizate In
cadrul
programului
POAD

¢ Distribuirea de
lapte praf pentru
copiii cu vérsta
cuprinsa intre 0-1
an

"Buget de stat

Buget de stat

Fonduri
europene

DSP
BOTOSANI




2.5 Asigurarea
unui climat
favorabil
recuperarii
medicale si
sociale a copilului
si adultului cu
handicap

2.6 Masuri de
protectie si
asistentd acordate
persoanelor cu
handicap

2.7 Masuri de

» Activititi de.
evaluare :

complexa, psiho=-

sociala, a
copilului sau
adultului cu
handicap

* Activitati de
recuperare,
abilitare,
reabilitare
* Activitati
educationale,
recreative si de
socializare

o Activitati de

asistentd in consiliere,
domeniul informare si
protectiei sprijin
copilului, « Intocmirea
combaterea anchetelor
violentei in sociale pentru
familie si obtinerea
medierea gradului de
conflictelor handicap si
familiale acordarea
indemnizatiei
lunare
2.8 e Sprijinirea
Monitorizarea familiei in
starii de sanatate | vederea
a colectivitatii prevenirii
prin abandonului
compartimentul | copiilor, a
asistentd delincventei

J Y
| =4
g |

o\

Q

(e}

o

—




medicala juvenile, | 4!
comunitara vagabondajului si¢o,
cersetoriei A
LSS

o Activitati
specifice pentru
instituirea
masurilor de
protectie pentru
copiii aflati in
situatii deosebite

* Masurarea
functiilor vitale,
masurarea
glicemiei,
educatie pt.
sanatate,
promovarea
sanatatii,
consiliere pe
probleme de
sdndtate, nutritie,
etc

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice
a nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este previzut si stabilit In legislatia
in vigoare. De cele mai multe ori beneficiarul unei méasuri de protectie speciald
aduce in discutie aparitia altor posibile probleme, astfel incat acesta devine
beneficiarul mai multor actiuni si masuri de protectie sociald. Atingerea
obiectivelor din planul de actiune privind serviciile sociale si masurile de asistenta
sociald se realizeazd conform bugetului local in care sunt cuprinse investitiile si
sumele alocate Compartimentului de Asistentd Sociald al comunei Vlasinesti,
judetul Botosani.
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PLAN ANUAL DE ACTIUNE N Lol

privind serviciile sociale

Planul anual de actiuni privind serviciile sociale se elaboreaza de cétre autoritdtile publice
locale, prin Serviciul Public de Asisten{d Sociald, in conformitate cu mdasurile si actiunile
prevézute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Botosani, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunititire a sistemului de
asistentd sociald, date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor
de la furnizorii privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare,
propuneri elaborate de Compartimentul de Asistentd Sociald al comunei Vlisinesti, judetul
Botosani, reprezentdnd transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de
realizare si dezvoltare a unui sistem de asistentd sociald coerent, adaptat nevoilor locale ale
comunei Vldsinesti, judetul Botosani.

Planul local de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea
altora noi, pentru acoperirea unor cerinte in crestere, pe fondul accentuirii gradului de sarécie a
populatiei.

Caracteristicile principale ale planului de actiune

In cadrul Compartimentului de Asistenti Sociali al comunei Vlisinesti, judetul
Botosani, misurile de asistentd sociald se realizeazd consecvent si cu prioritate in favoarea
persoanelor si familiilor in dificultate sau susceptibile de a deveni social-dependente, pentru
prevenirea sau ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecintelor acesteia, precum si
pentru mentinerea unui nivel decent de viata al persoanei sau familiei, prin acordarea unui sprijin
suplimentar, constand in prestatii si servicii sociale. Acestea reprezintd ansamblul de activitati
realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau
de grup, in vederea prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald si cresterii incluziunii
sociale. Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme sau structuri
diverse, in functie de specificul activititilor derulate si de nevoile particulare ale fiecdrei
categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au un caracter proactiv §i presupun o abordare integratd a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economici, starea de sénatate, nivelul de educatie si mediul
social de viatd al acesteia.
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Toate aceste mdsuri sunt centrate pe respectarea interesului major/ al persoanei in
dificultate, respectarea drepturilor §i libertitilor proprii, dreptului la opini¢ $1 libera alegere a
masurii sociale potrivitd fiecarui caz. \ /

\

In vederea facilitarii accesului la aceste masuri, in desfasurarea act1v1t§1 serv1cmlt11 se
pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a 1nfomq::ﬁ|3r' privind
obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei
relatii nu numai informationale cu cetdteanul ci gi stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni
ce vizeazd prevenirea situatiilor de risc si combatere a acestora, prin educarea si informarea
adecvati a tinerilor, parintilor gi familiilor in ansamblul lor.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor
propuse prin PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

1. Copii si tineri

* Din familiile aflate in situatie de risc, fird venituri sau cu venituri foarte mici, ori care
beneficiaza de venitul minim de incluziune

+ Aflati in stare de abandon scolar

* Cu probleme de sénitate ca o consecinti a siriciei

* Cu handicap, alte boli incurabile

* Al céror parinti sunt plecati la munca in strdinitate

* Al cérror périnti se afld in divort

* Delincventi juvenili

2. Alte grupuri si persoane vulnerabile

* Persoane adulte fird addpost

» Persoane farad venituri sau cu venituri foarte mici

* Persoane fara acte de identitate

» Familii lipsite de locuintd sau cu conditii precare de locuit

* Familii aflate in risc de abandon

» Persoane cu deficiente fizice, senzoriale, psihice neincadrate in grad de handicap si neluate in
evidenta serviciilor de specialitate

» Femei sau mame defavorizate: fard adapost, fard venituri, singure, cu multi copii, victime ale
violentei domestice

» Virstnici singuri, fird reprezentanti legali, fira venituri, cu probleme de sindtate, marginalizati
social.

Obiective generale urmairite prin PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

1. Monitorizarea si cresterea calitdtii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea
continuitatii acestora pe plan local

2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunitétii la serviciile
sociale

3. Dezvoltarea si imbunatitirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate



Noi misuri propuse de intdrire a capacititii institutionale /

1.Perfectionarea personalului din cadrul Compartlmentulul de A$1sten;a Soc1ala al

primariei Vlisinesti, in vederea aplicérii eficiente a legislatiei in vigoare “._ /

2.Sustinerea de schimburi de experientd cu alte localitati, panlclpareM semmaru
conferinte, ateliere de lucru pentru informarea adecvata a personalului si alinierea la tendintele
actuale de lucru in administratia publici locald prin urmarirea modelelor de buni practica

3. Largirea bazei de date cuprinzand beneficiarii si serviciile de asistenti sociala

4. Identificarea de noi oportunitéti In asistentd sociald si elaborarea de noi proiecte pentru
obtinerea de finantare internd sau externd .



